LIGUMS Nr.O\- 0513

par VSIA “Latvijas Véstnesis” darbinieku

veselibas apdroSinasanu
WH. ousS. 45 | A0 .05 AY

Riga, 2014. gada 20. marta

AAS BALTA, registracijas numurs 40003049409, turpmak teksta — Apdro$inatajs, no
vienas puses, kura varda saskana ar ApdroSinataja statiitiem rikojas ta Korporativa
segmenta pardoSanas direktors Juozas Buitkus, no vienas puses, un VSIA “LATVIJAS
VESTNESIS”, registracijas numurs reg. Nr. 40003113794, turpmak teksta — Pasiititajs,
no otras puses, kura varda saskana ar Pasiititaja statlitiem un Valdes reglamentu rikojas
ta Valdes priek§sédétaja Daina Abele (Apdro$inatajs un Pasiititajs turpmak teksta kopa
— Puses) saskana ar publiska iepirkuma “Par darbinieku veselibas apdro$inasanu”
(identifikacijas numurs LV 2014/1) rezultatiem, izsakot savu gribu brivi — bez maldibas,
viltus un spaidiem, noslédz $adu Ligumu par veselibas apdrosinasanu (turpmak teksta —

Ligums):

1. Liguma priekSmets un liguma darbibas laiks

1.1. Pasiititajs, pamatojoties uz apdroSinaSanas piedavajumu un saskana ar $o Ligumu,
apdro$ina Darbinieku veselibu saistiba ar iesp&jamajiem mediciniskajiem izdevumiem
(turpmak teksta — Veselibas apdrosinasana).

1.2. Pasititajs sastada apdroSinamo Darbinieku sarakstu (1. Pielikums), kura norada
apdroSinamo darbinieku skaitu, darbinieku vardus, uzvardus, personas kodus, dzives
vietas adreses un izvéleto veselibas apdroSinasanas programmu.

1.3. Péc Liguma noslégSanas Pasiititajs 3 dienu laika iesniedz Apdro§inatajam Liguma
1. Pielikumu elektroniska veidd un ApdroSinatajs 5 darba dienu laikd izsniedz
Pasiititajam veselibas apdro§inasanas polisi (turpmak teksta — Polise), kura stajas speka
no 2014. gada 1. aprila, rékinu un Darbinieku individualo dokumentu komplektu, kas
ietver plastikata karti ar apdroSinatas personas datiem un apdro$inaSanas programmas
nosaukumu (turpmak teksta — Karti), veselibas apdroSinaSanas programmu aprakstu un
noteikumus, ka ari Apdrofinatija ligumorganizaciju sarakstu. Sads dokumentu
komplekts tiek izsniegts katram apdroSinatajam Darbiniekam, un tas apliecina, ka
Darbinieka laba noslégts Ligums.

1.4. Apdrosinatdjs appemas apdroSinat arl Pasititdja darbinieku gimenes locek]us
(laulatos, bérnus un vecakus) péc darbinieku pieprasijuma un par darbinieku
personiskajiem lidzekliem, piemé&rojot darbinieku gimenes locek]u apdroSinasanai tas



pasas programmas un prémijas, kadas tiek piemérotas Pasititagja darbinieku
apdrosinasanai.

1.5. Ne velak ka 10 dienu laika kop$ polises darbibas sakuma, Pasiititajs iesniedz
Apdros$inatagjam apdroSinamo darbinieku radinieku sarakstu, kura norada radinieku
vardus, uzvardus, personas kodus, dzives vietas adreses un izvélétas veselibas
apdro$inasanas programmas.

1.6. Ligums stajas speka lidz ar ta parakstiSanas dienu un ir spéka lidz polises darbibas
termina izbeig$anas dienai. Polises darbibas termins ir viens gads.

/ 3 ApdroSindjuma summa un apdroSina$anas prémija.

2.1. Apdro$indjuma summa un apdro$inasanas prémija (turpmak — Prémija) katram
apdro$inatajam Darbiniekam, kur§ apdro$inats saskapa ar Noteikumiem, ir noradita
Liguma 1. Pielikuma.

2.2. Pasititajs samaksa visu uz liguma noslégSanas bridi apdrosinato Darbinieku kopgjo
Prémiju 31212 EUR ( trisdesmit viens tikstotis divi simti divpadsmit eiro) apméra,
saskanpa ar ApdroSinataja izrakstito rékinu, uz Apdrosinataja bankas kontu ar 1(vienu)
maksajumu 14 (Cetrpadsmit) kalendaro dienu laika p&c Apdro$inataja rékina
sanemsanas. )

2.3. Pasititaja darbinieku radinieki par veselibas apdro$inaSanu nor€kinas pasi,
nomaksdjot individualo apdro§inasanas prémiju ApdroSinataja kas€, ar parskaitfjumu
ApdroS$inataja bankas norékinu konta.

3. ApdroSinataja un Pasiititaja tiesibas un pienakumi.

3.1. Pasiititajs:

3.1.1. Papildus jebkuram rakstiskam dokumentam, kas attiecas uz Liguma minétajam
apdro§inamajam (apdroS$inatajam) personam (Sis punkts neattiecas uz Radiniekiem),
iesniedz Apdrosinatajam arf ta elektronisko versiju;

3.1.2. Ievéro Liguma un Polises noteikumus;

3.1.3. Gadijuma, ja apdroSinatais Darbinieks ir atbrivots no amata, par to nekavgjoties
rakstiski pazino Apdro§inatajam un iesniedz Apdro$inatajam bijusa darbinieka Karti;
3.1.4. Informé apdros$inamo saraksta minétas personas par to, ka vipas tiek apdroSinatas
un vigu apdroS§inaSanas nosacfjumus, izsniedzot darbiniekiem vigu individualos
apdro$inasanas polises un Kartes, sanem katra darbinieka parakstu darbinieka saraksta
un iesniedz aizpildito sarakstu ApdroSinatajam.

3.2. ApdroS$inatajs:

3.2.1. Péc Liguma noslégsanas iesniedz Pasttitajam Liguma 1.3. apak$punkta noteiktos
dokumentus un Apdrosinataja ligumorganizaciju sarakstu;

3.2.2. Maksa apdrosinasanas atlidzibu likuma “Par apdroSinaSanas ligumu”, Liguma un
Polisé min&tajos gadijumos, apméra, kartiba un termina;

3.2.4. Ja apdro§inatais par pakalpojumiem, kurus paredz segt izvéléta apakSprogramma,
norékinajies skaidra nauda, tad ApdroSinatajs atlidzina izdevumus péc personificétu
maksajumu apliecino$u dokumentu (elektroniska kases aparata ¢eka, stingras uzskaites
kvits) iesniegSanas, izmaksajot atlidzibu skaidra nauda vai parskaitot péc apdroSinata
pieprasijuma uz vipa bankas kontu 10 darba dienu laika no iesniegSanas briza;

3.2.5. NodroSina izmainu veik$anu Pasititdja apdro$inato darbinieku saraksta visa
liguma darbibas laika. Sis nosacijums attiecas uz jauno darbinieku pievieno$anu



apdroSinato personu sarakstam un uz atbrivoto darbinieku izslégSanu. Izmainas
apdro$inato personu saraksta stajas spéka ar katra nakama ménesa 1. datumu.

3.2.6. Atmaksa Pasiititajam neizmantoto prémijas dalu par darbiniekiem, kas izslédzami
no apdro$inato saraksta, aprékinot atmaksajamo prémijas dalu proporcionali 1idz liguma
beigam atlikuSo pilno ménesu skaitam.

3.2.7. Liguma darbibas laika pievienotajiem darbiniekiem aprékina Istermina
ApdroSinaSanas prémiju proporcionali lidz liguma darbibas beigam atlikuso pilno
meénesu skaitam;

3.2.8. Pievienojot apdros$inamo sarakstam jaunu darbinieku:

3.2.8.2. Péc Pasutitaja rakstiska pieteikuma sapemsSanas, sagatavo atbilstoSus
pielikumus pie noslégta Liguma;

3.2.8.3. Piecu dienu laika p&c pieteikuma sapemsSanas izsniedz Pasititajam
apdroSinasanas Karti un rékinu istermina Prémijas apmaksai;

3.2.9. Izslédzot atbrivotu darbinieku no apdro$inato darbinieku saraksta:

3.2.9.1. Péc Pasutitaja rakstiska pieteikuma sapemsanas, sagatavo atbilstoSus
pielikumus pie noslégta Liguma;

3.2.9.2. partrauc Polises darbibu attieciba uz apdrosinato Darbinieku, kur§ ir atbrivots
no amata, ar nakamo dienu, skaitot no dienas, kad Pasititajs ir iesniedzis
Apdros$inatajam apdro$inata Darbinieka Karti;

3.2.9.3. pirms termina izbeigtas bijusa Darbinieka apdroSinaSanas Prémijas neizmantoto
dalu, p&c Pasiititaja ieskatiem vai nu parskaita uz Pasiititaja bankas kontu, vai ari patur
ka avansu turpmakas Prémijas iemaksai;

3.2.10. Informé& apdroSinatos darbiniekus par polises apdro$inasanas segumu,
nosacijumiem un izmantoSanas kartibu;

3.2.11. Liguma darbibas laika bez ApdroSindjuma péméja piekriSanas negroza un
nemaina spéka esoSos apdro$inaSanas noteikumus, biitiski nesamazina Iiguma
organizaciju sarakstu, ka arT citadi nepasliktina Apdro§inasanas némeéja apdro$inasanas
nosacijumus.

4. Atbildiba un stridi

4.1. Puses tiek atbrivotas no atbildibas par Liguma nepildiSanu, ja ta rodas péc Liguma
noslégSanas neparvaramas varas vai arkart€§ju apstaklu ietekmes rezultata, kurus
attieciga no Pusém (vai Puses kopa) nevarja ne paredzet, ne noveérst, ne ietekmét un
par kuru rasanos nenes atbildibu, tas ir, stihiskas nelaimes, kara darbiba, blokade, terora
akti, civiliedzivotaju nemieri, streiki, sakaru un kreditiestaZzu darbiba, normativie akti,
valsts parvaldes un pasvaldibu institiicijas riciba un to piepemtie dokumenti.

4.2. Katra no Pusém, kuru liguma ietvaros ietekmé neparvaramas varas apstakli,
nekavéjoties par to informé otru, péc ka — Puses lemj par Liguma turpmako izpildi.

4.3. Visi stridi, kas rodas Liguma sakara starp Pusém, vispirms tiek risinati savstarpgjas
sarunds. Ja sarunu gaita strids nav noreguléts un kada no Pusém uzskata, ka tas sarunu
gaita nav iesp€jams, strids tiek izSkirts tiesa Latvijas Republikas normativajos aktos
noteiktaja kartiba.

5. Grozijumi Liguma darbiba, Liguma partrauksSana

5.1. Visi Liguma grozijumi (pielikumi) noform&ami rakstiski un stdjas spéka ar to
abpusé&ju parakstiSanas dienu, un tie kliist par Liguma neatpemamu sastavdalu.

5.2. Liguma darbiba var tikt izbeigta likuma, citos normativajos aktos un Liguma
noteiktajos gadijumos, ka arT pusém vienojoties.



5.3. Jarodas pretrunas starp Noteikumiem un Ligumu, tad noteico$ais ir Ligums.

6. Nosléguma jautajumi

6.1. Ligums sastadits latvieSu valoda uz 4 (Cetram) numurétam un caur$itam lapam un
2 (divos) eksemplaros, kuriem ir vienads juridisks spéks un no kuriem viens ir
APDROSINATAJAM, bet otrs - PASUTITAJAM.

7. Pusu kontaktpersonas
Apdrosinataja kontaktpersona:

Natalija Kakta

talrunis: 67082302

fakss: 67082332

e-pasts: natalija.kakta@balta.lv

8. Pusu rekviziti

Apdrosinatajs — AAS BALTA,
Juridiska adrese:
Raunas iela 10/12, Riga, LV-1039

Vienotais registracijas Nr.
Konts: LV60UNLA0050002300708

Banka: AS SEB BANKA
Bankas kods UNLALV2X

APDROSIN@TAJ A varda:
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Pasutitaja kontaktpersona:

Heino Spulgis
talrunis: 67313093
fakss: 67313090

e-pasts: heino.spulgis@lv.lv

Pasutitajs: VSIA “Latvijas Véstnesis”,
Juridiska adrese:
Brupinieku iela 41, Riga, LV-1011

Vienotais registracijas Nr.LV40003113794
Konts: LV56 UNLA 0002 1006 0919 6

Banka: A/S “Latvijas Unibanka”
Bankas kods UNLALYV 2X

Korpaféﬁva segmenta pardd8anas direkrors

Ju6zas Buitkus
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