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par VSIA'6lafvijas V€stnesis" darbinieku
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R-rgA, 2014. gada2}. martd

AAS BALTA, registracijas numurs 40003049409, turpmak teksta - Apdro5inatajs, no

vienas puses, kura varda saskar,rd ar Apdro5inataja stahltiem rlkojas ta Korporatrvd

segmenta pardo5anas direktors Juozas Buitkus, no vienas puses, un VSIA "LATVIJAS

VESTNESIS", registracijas numurs reg. Nr. 40003II3794, turpmdk teksta - Pasutrtajs,

no otras puses, kura varda saskar,ra ar Pasftr-taja stahrtiem un Valdes reglamentu ril<ojas

ta Valdes priek5sedetaja Daina Abele (Apdro5indtajs un Pasuutdjs turpmdk teksta kopd

- Puses) saskaqra ar publiska iepirkuma "Par darbinieku veselTbas apdro5inSsanu"

(identifik6cijas numursLY 201411) rezultatiem, izsakot savu gribu brlvi - bez maldibas,

viltus un spaidiem, noslEdz Sddu Llgumu par vesehbas apdro5inaSanu (turpmdk teksta -

LIgums):

1. Liguma priekimets un llguma darblbas laiks

1.1. Pas[t-rtajs, pamatojoties uz apdro5inaSanas piedavajumu un saska4a ar 5o Llgumu,
apdro5ina Darbinieku veselibu saistibd ar iespejamajiem medicrniskajiem izdewmiem
(turpmak teksta - Veselibas apdroSinE5ana).
1.2. Pasflt-rtajs sastada apdro5inamo Darbinieku sarakstu (1. Pielikums), kurd norada
apdro5indmo darbinieku skaitu, darbinieku vdrdus, uzvardus, personas kodus, dz-rves
vietas adreses un izveleto vesehbas apdro5in65anas programmu.
1.3. PEc Lrguma noslcg5anas Pasiit-rt5js 3 dienu laika iesniedz Apdro5inatajam Lrguma
1. Pielikumu elektroniska veida un Apdro5indtdjs 5 darba dienu laika izsniedz
Pasut-rtajam veselibas apdro5ind5anas polisi (turpmak tekstd - Polise), kura stdjas speka
no 20T4. gada I. aprda, re$nu un Darbinieku individualo dokumentu komplektu, kas
ietver plastikdta karti ar apdro5inat5s personas datiem un apdro5ind5anas programmas
nosaukumu (turpmak teksta - Karti), vesehbas apdro5ina5anas prograrnmu aprakstu un
noteikumus, ka an Apdro5indtdja l-rgumorganizaciju sarakstu. Sads dokumentu
komplekts tiek izsniegts katram apdro5inatajam Darbiniekam, un tas apliecina, ka
Darbinieka labd noslegts Lrgums.
1.4. Apdro5indtdjs ap+emas apdro5in5t arl PaslutAja darbinieku $imenes locekfus
(lauldtos, bOrnus un vecdkus) pOc darbinieku pieprasr]uma un par darbinieku
personiskajiem lldzekfiem, piemErojot darbinieku limenes loceklu apdro5ina5anai tAs
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pa5as programmas un prCm{as, kddas tiek piem€rotas PasDt-rtdja darbinieku
apdroSind5anai.
1.5. Ne vElEk ka l0 dienu laikd kopS polises darbibas sdkuma, Pas[t-rtajs iesniedz
Apdro5indtdjam apdro5indmo darbinieku radinieku sarakstu, kura norada radinieku
vdrdus, uzvdrdus, personas kodus, dzlves vietas adreses un izveletas veselibas
apdro 5in65anas pro grammas.
l.6. Llgums stdjas spEkd lldz ar ta paraksU5anas dienu un ir spekd lldz polises darbibas
termi4ra izbeigSanas dienai. Polises darbibas termilS ir viens gads.

2. Apdro5inejuma summa un apdroSinESanas prEmija.

2.1. Apdro5indjuma swnma un apdro5inaSanas premija (turpmak - PrEmija) katram
apdro5inatajam Darbiniekam, kur5 apdro5inats saska4rd ar Noteikumiem, ir norddlta
Lrguma 1. Pielikumd.
2.2. Pasifttajs samaksa visu uz hguma noslEg5anas brldi apdro5inato Darbinieku kopdjo
Premiju 31212 EaR ( ftTsdesmit viens tukstotis divi simti divpadsmit eiro) apmera,
saskaqd ar Apdro5indtdja izraksuto re$nu, uz Apdro5inEtdja bankas kontu ar l(vienu)
maksdjumu 14 (detrpadsmit) kalenddro dienu laika pEc Apdro5indtdja rElina
sa4em5anas.
2.3. Pasflt-rt6ja darbinieku radinieki par veselibas apdroSina5anu nor€]inds pa5i,
nomaksdjot individudlo apdro5ind5anas pr6miju Apdro5in6t6ja kasE, ar pdrskaitTjumu
Apdro5indtdja bankas norElinu kontd.

3. Apdro5inntnja un Pastitltiija tieslbas un pieniikumi.

3.1. Pasfiutdjs:
3.1.1. Papildus jebkuram rakstiskam dokumentam, kas attiecas uz Llgumd minEtajam
apdro5indmajam (apdro5in6tajf,m) personam (Sis punlls neattiecas uz Radiniekiem),
iesniedz Apdro5indtdjam arl td elektronisko versiju;
3.I.2.IevEro Llguma un Polises noteikumus;
3.1.3. Gadrjuma, ja apdro5inatais Darbinieks ir atbrrvots no amata, par to nekavejoties
rakstiski pazi4o ApdroSindtdjam un iesniedz Apdro5indtejam biju5a darbinieka Karti;
3.l.4.Informe apdro5indmo saraksta minetiis personas par to, ka vi4as tiek apdro5inatas
un vi4ru apdro5ind5anas nosacljumus, izsniedzot darbiniekiem viqru individualos
apdro5ina5anas polises un Kartes, sa+em katra darbinieka parakstu darbinieka sarakst6
un iesniedz aizpildlto sarakstu Apdro5indtEj am.

3.2. ApdroSinatajs:
3.2.1. PEc Llguma nosl€gianas iesniedz Pasiitrtdjam Llguma 1.3. apak5punkta noteiktos
dokumentus un Apdro 5 indtdj a l-r gumorg ani zdciju sarakstu ;
3.2.2. Maksa apdro3ind5anas atl-rdzibu likumd "Par apdro5ina5anas lfgumu", Lrguma un
PolisE min€tajos gadljumos, apm€ra, kafiibA un termiqrd;
3.2.4. Ja apdroiinatais par pakalpojumiem, kurus parcdz segt izv6let6 apakSprogramma,
norE\indjies skaidra naudd, tad Apdro5indt5js atlTdzina izdevumus pEc personificetu
maksajumu apliecino5u dokumentu (elektroniska kases apar-ata deka, stingrds uzskaites
kv-rts) iesnieg5anas, izmaksajot athdzibu skaidra naudd vai pdrskaitot pEc apdro5indtd
pieprasrjumauzvigabankas kontu 10 darba dienu laikd no iesnieg5anasbrTLa;

3.2.5. Nodro5ina izmai4u veik5anu Pas[Ut5ja apdro5indto darbinieku sarakstd visd
hguma darblbas laik6. Sis nosacrjums attiecas uz jauno darbinieku pievieno5anu



apdro5inato personu sarakstam un uz atbn-voto darbinieku izsl€g5anu. Izmai4as
apdro5inato personu saraksta stijas spEkd ar katra ndkama m€ne5a 1. datumu.
3.2.6. Atmaksd Pastitrtdjam neizmantoto prEmijas dafu par darbiniekiem, kas izsledzami
no apdro5indto saraksta, aprE[inot atmaksajamo prEmijas dalu proporcionali lldz hguma
beigdm atliku5o pilno mEne5u skaitam.
3.2.7 . LTguma darbrbas laikd pievienotajiem darbiniekiem aprelina Istermiqa
ApdroSinaSanas premiju proporciondli lidz liguma darbibas beigdm atliku5o pilno
m€neiu skaitam;
3.2. 8. Pievienoj ot apdro5indmo sarakstam j aunu darbinieku:
3.2.8.2. PEc Pasltrtdja rakstiska pieteikuma sa4em5anas, sagatavo atbilsto5us
pielikumus pie noslegtd LIguma;
3.2.8.3. Piecu dienu laikd pEc pieteikuma salrem5anas izsniedz Paslt-rtdjam
apdro5ina5anas Karti un rE$inu rstermi4a Premijas apmaksai;
3 .2.9 . Izslldzot atbrlvotu darbinieku no apdroSindto darbinieku saraksta:
3.2.9.1. PEc Pas[t-rtaja rakstiska pieteikuma sar,remSanas, sagatavo atbilsto5us
pielikumus pie noslEgta Llguma;
3.2.9.2. pdrtrauc Polises darbibu attiecibd uz apdro5inato Darbinieku, kur5 ir atbrrvots
no amata, at ndkamo dienu, skaitot no dienas, kad Paslt-rtdjs ir iesniedzis
Apdro Sindtdj am apdro Sindtd Darbinieka Karti ;
3.2.9.3. pirms termiqa izbeigtds bijuSa Darbinieka apdro5ind5anas Premijas neizmantoto
dafu, pec Paslt-rtaja ieskatiem vai nu parskaita uz Pastit-rtaja bankas kontu, vai arr patur
ka avansu turpmdkds Prdmijas iemaksai;
3.2.10. Informe apdro5indtos darbiniekus par polises apdro5ina5anas segumu,
nosac-rj umiem un izmanto5anas kartibu;
3.2.11. Llguma darblbas laikd bez Apdro5inajuma 4EmEja piekriSanas negroza un
nemaina spEkE eso5os apdro5ind5anas noteikumus, bfitiski nesamazina hguma
organizaciju sarakstu, kd arT citadi nepasliktina Apdro5ind5anas 4dmEja apdroSina5anas
nosacljumus.

4. Atbildiba un strldi

4.1. Puses tiek atbrrvotas no atbildibas par Llguma nepildl5anu, jata rodas pEc Lrguma
nosleg5anas nepdrvaramas varas vai drkdrtCju apstdkfu ietekmes rcntltdtl, kurus
attieclgd no Pus6m (vai Puses kopa) nevarEja ne paredzet, ne novErst, ne ietekmet un
par kuru raSanos nenes atbildibu, tas ir, stihiskas nelaimes, kara darbrba, blokade, terora
akti, civiliedzlvotaju nemieri, streiki, sakaru un kred-rtiestdZu darbrba, normat-wie akti,
valsts parvaldes un paSvaldibu institucijas n-ciba un to pie4emtie dokumenti.
4.2. Katra no Pusem, kuru hguma ietvaros ietekmE neparvaramas varas apstakfi,
nekav€joties par to inform€ otru, p€c ka - Puses lemj par Liguma turpmako izpildi.
4.3. Visi strldi, kas rodas LTguma sakard starp Pusem, vispirms tiek risin6ti savstarpejas
sarunds. Ja sarunu gaita stn-ds nav noregulEts un kada no Pusem uzskata, ka tas sarunu
gaita nav iespEjams, strrds tiek izSlirts tiesd Latvijas Republikas normatr-vajos aktos
noteiktaja kaftiba.

5. Grozijumi Llguma darbibii, Llguma piirtrauklana
5.1. Visi Lrguma grozljumi (pielikumi) noformEjami rakstiski un stajas speka ar to
abpuseju parakstrSanas dienu, un tie kflst par Lrguma neatpemamu sastdvdalu.
5.2. Lrguma darbrba var tikt izbeigla likumd, citos normatrvajos aktos un Lrgumd
noteiktajos gadrjumos, kd arr pusem vienojoties.



5.3. Ja rodas pretrunas starp Noteikumiem un Llgumu, tad noteico5ais ir Llgums.

6. NoslEguma jautiijumi

6.1. Llgums sast6dlts latvieSu valodd vz 4 (detr-am) numuretdm un caur5ttdm lapam un
2 (divos) eksempldros, kuriem ir vienads juridisks speks un no kuriem viens ir
APDROSINATAJAM, bet otTs . PASUTITAJAM.
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7. PuSu kontaktpersonas

Apdro5indtdj a kontaktpersona :

Natdlija Kakta
talrunis: 67082302
fakss: 67082332
e-pasts : natalij a.kakt a@b alta.lv

8. PuSu rekvizlti

Apdro5infltejs - AAS BALTA,
Juridiskd adrese:
Raunas ielal0lI2, Rr-ga, LV-1039

Vienotais registrdcij as Nr.
Konts : LV60UNLA00500023 00708

Banka: AS SEB BANKA

Bankas kods UNLALVZX

P asflt-rtdj a kontaktp ers ona :

Heino Spulgis
tdlrunis: 67313093
fakss: 67313090
e-pasts: heino.spulgis@lv.lv

Pasiitltiijs: VSIA "Latvijas VEstnesis",
Juridiskd adrese:
Bru$inieku iela4l, RIga, LV-1011

Vienotais relistrdcij as Nr. LV400 03 I 137 9 4
Konts: LV56 UNLA 0002 1006 0919 6

Banka: A/S "Latvijas Unibanka"

Bankas kods IINLALV 2X

PASUTITAJA vdrda:

Korpp{atlvd segmenta
Jv6zas Buitkus
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