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Apstiprināta 

VSIA “Latvijas Vēstnesis” dalībnieku 
2026. gada 26. jūnija sapulcē 

(protokols Nr. 4, 1. §) 

Risku vadības politika 

I. Vispārīgie jautājumi 

1. Risku vadības politika (turpmāk – Politika) nosaka vienotus risku vadības un iekšējās 

kontroles sistēmas principus, lai nodrošinātu ar VSIA “Latvijas Vēstnesis” (turpmāk – 

Sabiedrība) darbību saistīto risku identificēšanu, novērtēšanu un uzraudzību. 

2. Politikā lietotie termini: 

2.1. incidents – neparedzēts notikums, kas varētu vai jau ir radījis negatīvu ietekmi uz 

Sabiedrības darbību, reputāciju vai resursiem; 

2.2. risks – nenoteiktības ietekme uz Sabiedrības spēju nodrošināt tās funkciju un 

uzdevumu drošu un efektīvu izpildi, dažādu vērtību iespējamas zaudēšanas 

novērtēšanu (gan materiālo, gan intelektuālo), kā arī stratēģisko mērķu 

sasniegšanu; 

2.3. risku vadība – nepārtraukts risku identificēšanas, novērtēšanas un uzraudzības 

pasākumu process. 

3. Politika piemērojama attiecībā uz riskiem kiberdrošības jomā tiktāl, ciktāl ārējie 

normatīvie akti un Sabiedrības iekšējie darbību regulējošie dokumenti neparedz citādi. 

4. Politika ir saistoša visiem Sabiedrības darbiniekiem un valdei. 

5. Politika ir brīvi pieejama ikvienam Sabiedrības publiskajā tīmekļa vietnē lv.lv. 

II. Risku vadības mērķis un principi 

6. Risku vadības mērķis ir: 

6.1. novērst un mazināt iespējamo riska iestāšanās rezultātā radīto kaitējumu 

Sabiedrībai; 

6.2. sekmēt Sabiedrības darbības nepārtrauktību un stratēģisko mērķu sasniegšanu; 

6.3. novērst nelietderīgu Sabiedrības resursu izmantošanu; 

6.4. atvieglot lēmumu pieņemšanu nenoteiktības apstākļos; 

6.5. veicināt Sabiedrības attīstību. 



 

2 

7. Sabiedrībā ievēro šādus risku vadības principus: 

7.1. nepārtrauktība un integrācija – risku vadība tiek īstenota nepārtraukti 

Sabiedrības ikdienas darbības procesos visās Sabiedrības darbības jomās un 

struktūrvienībās no Sabiedrības stratēģijas izstrādes līdz ikdienas operatīvajai 

darbībai; 

7.2. informētība – risku vadība tiek balstīta uz pietiekamu informāciju par riskiem un 

tās īstenošanā tiek izmantota visa pieejamā vēsturiskā, aktuālā un paredzamā 

nākotnes informācija; 

7.3. atbilstība un samērīgums – Sabiedrība līdzsvarā ar potenciālajiem ieguvumiem 

tās darbības nodrošināšanā un stratēģisko mērķu sasniegšanā pieļauj zināmus 

riskus. 

III. Risku tolerance un prioritātes 

8. Sabiedrībai nav pieņemami riski, kas var būtiski negatīvi ietekmēt spēju nodrošināt tās 

funkciju un uzdevumu izpildi un stratēģisko mērķu sasniegšanu. 

9. Sabiedrība nepieļauj riskus jomās, kas saistītas ar: 

9.1. korupciju un interešu konfliktu; 

9.2. cilvēka dzīvību; 

9.3. sankcijām. 

10. Sabiedrība prioritāri nodrošina šīs Politikas 8. punktā minēto risku, kas risku vadības 

procesā noteikti kā būtiski, mazināšanu un 9. punktā minēto risku nepieļaušanu. 

IV. Risku vadības process un tā īstenošana 

11. Risku vadības procesu veido: 

11.1. risku identificēšana; 

11.2. risku analīze un novērtēšana; 

11.3. risku mazināšanas un uzraudzīšanas pasākumu noteikšana un īstenošana; 

11.4. risku vadības uzraudzīšana un risku pārskatīšana. 

12. Sabiedrība identificē riskus, izmantojot dažādas risku identificēšanas metodes, un apzina 

identificēto risku avotus un cēloņus. Identificētos riskus iedala šādās grupās: 

12.1. stratēģiskie un pamatdarbības riski; 

12.2. finanšu riski; 

12.3. kiberdrošības riski; 

12.4. juridiskie un atbilstības riski; 

12.5. korupcijas un interešu konflikta riski. 

13. Sabiedrība veic identificēto risku analīzi un novērtēšanu, lai noteiktu riska iestāšanās 

iespējamību un tā iestāšanās rezultātā radīto seku apjomu. Sabiedrība izvēlas risku 

novērtēšanas metodes un, novērtējot identificētos riskus, ņem vērā novērojumus un riska 

apstākļu un faktoru attīstību. 
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14. Sabiedrība identificētajiem riskiem nosaka atbilstošus to mazināšanas un uzraudzīšanas 

pasākumus, lai novērstu vai mazinātu riska iestāšanās varbūtību vai ietekmi. 

15. Sabiedrības valde: 

15.1. izveido un uztur visaptverošu risku vadības un iekšējās kontroles sistēmu; 

15.2. nosaka par risku vadību atbildīgo darbinieku (turpmāk – atbildīgais darbinieks); 

15.3. apstiprina iekšējos normatīvos aktus risku vadības jomā; 

15.4. apstiprina ziņojumu par risku vadību; 

15.5. vismaz reizi gadā sniedz Sabiedrības dalībnieku sapulcei ziņojumu par risku vadību. 

16. Sabiedrības struktūrvienību vadītāji: 

16.1. identificē, analizē un novērtē riskus; 

16.2. ziņo Sabiedrības valdei un atbildīgajam darbiniekam par jauniem būtiskiem 

riskiem un būtiskiem incidentiem. 

17. Sabiedrības darbinieki un amatpersonas: 

17.1. īsteno risku vadības procesu savas kompetences ietvaros; 

17.2. ziņo tiešajam vadītājam par jauna riska identificēšanu vai incidentu savā darbā. 

18. Atbildīgais darbinieks:  

18.1. nodrošina šīs Politikas īstenošanu Sabiedrībā; 

18.2. veicina Sabiedrības darbinieku un amatpersonu izpratni par riskiem un to vadību;  

18.3. izstrādā iekšējo normatīvo aktu projektus risku vadības jomā;  

18.4. apkopo informāciju par riskiem un incidentiem (izņemot kibedrošības jomā); 

18.5. sniedz Sabiedrības valdei visaptverošu informāciju par riskiem, to novērtējumu un 

uzraudzīšanas pasākumiem un ziņo par jauniem būtiskiem riskiem un incidentiem; 

18.6. reizi gadā organizē risku novērtēšanu;  

18.7. uztur un pilnveido risku vadības un iekšējās kontroles sistēmu;. 

V. Noslēguma jautājums 

19. Ar šīs Politikas spēkā stāšanos spēku zaudē ar Sabiedrības dalībnieku sapulces 2024. gada 

15. februāra lēmumu apstiprinātā Risku pārvaldības politika. 

Valsts kapitāla daļu turētāja pārstāvis, 

Tieslietu ministrijas valsts sekretārs Mihails Papsujevičs 


