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OFICIALAIS IZDEVEIJS

Apstiprinata

VSIA “Latvijas Vestnesis” dalibnieku
2026. gada 11. marta sapulce
(protokols Nr.2,7.§)

Korporativas parvaldibas politika
I. Visparigie jautajumi
Politika nosaka vienotus korporativas parvaldibas principus, lai nodroSinatu atbildigu,
godpratigu, etisku un caurskatamu VSIA “Latvijas Véstnesis” (turpmak - Sabiedriba) darbibu.

Politika izstradata, ieverojot Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas likumu (turpmak - Kapitalsabiedribu parvaldibas likums), Korporativas
parvaldibas konsultativas padomes apstiprinato Korporativas parvaldibas kodeksu un citus
piemérojamos aréjos normativos aktus un vadlinijas.

Politika ir saistosa visiem Sabiedribas darbiniekiem un valdei.

Politika ir brivi pieejama ikvienam Sabiedribas publiskaja timekla vietné Iv.lv.

Il. Sabiedribas parvaldiba un attistibas planosana

Sabiedribas komercdarbibas forma ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu. Sabiedriba darbojas
saskana ar tas statutiem, Kapitalsabiedribu parvaldibas likumu, Komerclikumu un citiem
aréjiem normativajiem aktiem. Oficialo publikaciju un tiesiskas informacijas likums nosaka
Sabiedribai delegéetos valsts parvaldes uzdevumus.

Sabiedribas parvaldi isteno dalibnieks, dalibnieku sapulce un valde.

Sabiedribas augstaka parvaldes institlcija ir dalibnieku sapulce, kuras kompetencé esosos
[emumu pienem Sabiedribas kapitala dalu turétaja parstavis. Dalibnieku sapulce pilda ari
Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktos padomes uzdevumus.

Sabiedribas izpildinstitlcija ir valde, kura atbilstoSi Sabiedribas statutiem un aréjiem
normativajiem aktiem vada un parstav Sabiedribu. Valde var izskatit jebkuru jautajumu, kas
attiecas uz Sabiedribas darbibu, un pienemt tajos [Emumus, ja tas nav pretruna ar Sabiedribas
statutiem un aréjiem normativajiem aktiem, ka ari, ja tas nav dalibnieku sapulces kompetence.

Sabiedribas valde ierosina izskatit dalibnieku sapulcé jautajumus, kuros pienemt [émumus ir
tikai dalibnieku sapulces kompetencé un kuros lémuma pienemsSanai nepiecieSama
dalibnieku sapulces piekrisana.

Sabiedribas stratégiskas planosanas pamata ir tas visparéjais stratégiskais mérkis, kuru nosaka
Ministru kabinets.

Sabiedriba Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktaja kartiba izstrada tas stratégiju.
Stratégiju izstrada Sabiedribas valde, iesaistot kapitala dalu turétaju, dalibnieku sapulci un
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nemot véra Sabiedribas visparéjo stratégisko mérki un dalibnieku sapulces apstiprinataja
gaidu vestulé noteikto.

-

I11. lekseja kultura un étiska uzvediba

Sabiedribas valde izstrada un apstiprina Sabiedribas Etikas kodeksu, kas palidz veidot drosu
un értu darba vidi un veicina atbildigu un étisku ricibu.

Sabiedribas darbinieku iekséjas kultlras vértibas ir: profesionalitaite un efektivitate;
godpratiba; atbildiba; darbs sabiedribas laba; valsts ilgtspéja un sabiedribas labklajiba; atklata
un sabiedribai pieejama parvaldiba; sadarbiba valsts parvaldes ietvaros.

IV. Risku vadiba

Sabiedriba atbilstoSi apstiprinatajai risku vadibas politikai nodroSina efektivu risku
parvaldibas sistéemu, lai nodroSinatu ar Sabiedribas darbibu saistito risku identificésanu,
noveértésanu un uzraudzibu.

Sabiedribas valde, pamatojoties uz identificéto risku novertéjumu, isteno iekséjas kontroles
sistéemu un risku vadibas pasakumus.

V. Aréjais revidents

Sabiedriba atbilstosi Gada parskatu un konsolidéto gada parskatu likuma prasibam, ik gadu
sagatavo gada parskatu, kuru revidé un par veiktas revizijas rezultatiem revidenta zinojumu
sniedz zvérinats revidents.

Aréja revidenta (zvérinata revidenta vai zvérinatu revidentu komercsabiedribas iecelta
atbildiga zverinata revidenta) pilnvaru laiks neparsniedz piecus gadus.

lerosinot zvérinata revidenta kandidatlru apstiprinasanai dalibnieku sapulcé, valde izvérté
areja revidenta kvalifikaciju, pieredzi un pakalpojuma cenu. Zvérinatu revidentu ievéele
dalibnieku sapulce saskana ar Kapitalsabiedribu parvaldibas likumu.

VI. Korupcijas un interesu konflikta risku novérsana

Sabiedriba atbilstosi apstiprinatajai korupcijas un intereSu konflikta risku novérsanas politikai
nodroSina korupcijas riska un intereSu konflikta situaciju savlaicigu identificésanu, izvértéSanu
un novérsanu, ka ari nodrosina, ka Sabiedribas darbinieki ir informéti, ka rikoties potencialu
interesu konflikta situacijas.

Sabiedriba izvérté un apzina funkcijas, procesus un amatus, kas paklauti korupcijas riskam.

Sabiedriba nodroSina iek$éjas kontroles sistému, kas palidz savlaicigi identificét interesu
konflikta varbatibu.

Sabiedribas valdes loceklis nepiedalas [Emumu pienemsana jautajumos, kuros Sabiedribas
intereses nonak pretruna ar valdes locekla vai ar to saistitu personu interesem.

Sabiedribas darbinieki regulari piedalas apmacibas par ricibu interesu konflikta situacijas.

Sabiedriba nodrosina trauksmes celSanas mehanismu un informaciju par trauksmes celSanas
iespéjam tas publiskaja timekla vietne.
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VII. Atalgojums

Atalgojums ir darbiniekam regulari izmaksajama samaksa par darbu, kura ietver darba algu un
piemaksas, un jebkura cita veida atlidziba, tostarp socialas garantijas.

Atalgojuma sistema izstradata, balstoties valsts instittciju darbinieku atlidzibas reguléjuma
noteiktajos principos un nemot véra darba tirgus raditajus un Sabiedribai pieskirta valsts
budZeta finanséjuma apmeéru. Atalgojuma sistému regulé piemérojamie aréjie normativie akti,
Sabiedribas iekséjie normativie akti, darba kopligums (ja tads noslégts) un darba ligums.

Amatus klasificé atbilstosi valsts un pasvaldibu institliciju amatu katalogam amatu saimés un
limenos. Pamatojoties uz saimi un limeni, nosaka amatam atbilstoSo ménesalgas grupu.
Sabiedriba nosaka ménesalgu grupas un intervalus, balstoties valsts institliciju darbinieku
atlidzibas reguléjuma noteiktajos principos un raditajos.

Darbinieka individualo atalgojumu nosaka atbilstoSi ienemamajam amatam, nemot véra
pienakumu apjomu, atbildibas pakapi, darbinieka individualas prasmes un profesionalo
pieredzi. Ikgadéjais darba izpildes novértéjums ir pamats atalgojuma parskatisanai.

Sabiedribas valdes locekla atalgojumu Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktaja
kartiba nosaka dalibnieku sapulce, ievérojot Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma, Ministru
kabineta noteikumos un koordinacijas institucijas apstiprinatajas vadlinijas noteikto.

Informacija par Sabiedribas valdes loceklu atalgojumu ir pieejama Sabiedribas publiskaja
timekla vietné.

VIII. Sabiedribas darbibas caurskatamiba

Sabiedriba nodroSina tas darbibas caurskatamibu un atklatibu, publicéjot informaciju par tas
darbibu un aktualitatem Sabiedribas publiskaja timekla vietné un dazadas komunikacijas
platformas.

Sabiedribas valde nodroSina savlaicigu parbauditas, precizas, objektivas, aktualas un
neparprotamas butiskakas finansu un nefinanSu informacijas publiskoSanu atbilstosi
Kapitalsabiedribu parvaldibas likuma noteiktajam.

IX. Sabiedribas bitiskako politiku pienemsanas un grozisanas kartiba

Sabiedribas bitiskakas politikas un grozijumus tajas izstrada Sabiedribas valde un atbilstosi
Kapitalsabiedribu parvaldibas likumam apstiprina Sabiedribas dalibnieku sapulce.

Sabiedribas dalibnieku sapulces apstiprinatas politikas un grozijumi taja stajas spéka to
apstiprinasanas diena, ja Sabiedribas dalibnieku sapulce nav lemusi citadi.

X. Nosléguma jautajums

Ar Sis politikas spéka stasanos spéku zaudé ar Sabiedribas dalibnieku sapulces 2024. gada
24. aprila lemumu apstiprinata VSIA “Latvijas Véstnesis” korporativas parvaldibas politika.

Valsts kapitala dalu turétaja parstavis,
Tieslietu ministrijas valsts sekretars Mihails Papsujevics
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