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Informacija par piemaksam, prémijam, naudas balvam, socialajam
garantijam un to noteikSanas kritérijiem VSIA ,Latvijas Véstnesis”

1.tabula

Informacija par piemaksam, prémijam un naudas balvam

Piemaksas vai

Piemaksas, prémijas vai

N.p.k. prémijas veids, naudas balvas apmeérs PieSkir$anas pamatojums
naudas balva (eiro vai %)
1 2 3 4
,,Valsts un pasvaldibu institiciju
amatpersonu un darbinieku
1 Piemaksa par papildus |Ne vairak ka 30%apmeéra no atlidzibas likums” un ,,Nolikums
' darbu aizvietotaja ménesalgas. par VSIA , Latvijas V&stnesis”
darbinieku atalgojumu un papildu
socialajam garantijam”.
Piemaksa par o _ -
2. virsstundu darbu vai 1004’ apmera no darblnl_ekam Darba likuma 68.pants pirma dala
_ . noteiktas algas stundas likmes ’
darbu svétku dienas
Piemaksa par nakts 50% apmeéra no darbiniekam . -
3 darbu noteiktas algas stundas likmes Darba likuma 67.panta pirma dala
,»Valsts un pasvaldibu institiiciju
Piemaksas par darbu, ko amatpersonu un darbinieku
4 veic lidztekus Ne vairak ka 30% apméra no atlidzibas likums” un ,,Nolikums
' noligtajam pamatalgas par VSIA , Latvijas Vestnesis”
pamatdarbam darbinieku atalgojumu un papildu
socialajam garantijam”
o I
Piemaksa par darbiba S_A’ n‘i proal'<t1V_1 pleszfustljuem ,»Nolikums par VSIA | Latvijas
. pardoSanas ien€mumiem; _ . .. .
5. rezultatiem . M Véstnesis” darbinieku atalgojumu
15 % no piesaistitas reklamas . . o,
L . un papildu socialajam garantijam
ien€mumiem
Atkariba no Zanra autoratlidzibas
robezas par publikaciju ir no 7-
250 eiro; LV portala autoratlidzibas kartiba
6. Autoratlidziba Atkariba no sanra autoratlidzbas "™ Jurista Varda” autoratlidzibas
L s . |nolikums
par vizualo materialu ir robezas
no 5-200 eiro par vienibu.
Premlfls SaSka.I’R.‘ ar Neparsniedz 100% no Nolikums par VSIA , Latvijas
ikgad&jo Darbinieka . o . _ . . .
7. - - darbinieka ménesalgas vai Vestnesis” darbinieku atalgojumu
darba un ta rezultatu Syl . NS L
. vidgjas izpelnas un papildu socialajam garantijam
novertéjumu B
Naudas balvas Péc formulas: . ..
darbiniekam vina Darbinieka gadu skaits + 50>90 N(}Ilkums:’par \./S.IA ,,Latvuf_is
8. ’ Véstnesis” darbinieku atalgojumu

nozimigas apalas
gadadienas

atkariba no darba staza
kapitalsabiedriba

un papildu socialajam garantijam




2. tabula

Informacija par socialajam garantijam

Nr. Socialas garantijas Socialas garantijas apmeérs (eiro vai PieSkirsanas pamatojums
p. k. veids %) ’
1 2 3 4
Pabalsts darbinieka - - . - Nolikums par VSIA ,,Latvijas
_ . . Tr1s darbiniekam noteikto ménesalgas |, e L .
1. naves, slimibas vai S _ Veéstnesis” darbinieku atalgojumu
. _._ [|vaividgjas izpelnas apméra . i -
sakroplojuma gadijuma un papildu socialajam garantijam
Darbiniekam, kurs ir
cietis nelaimes gadijuma |Lémumu par pabalsta apmeru,
un guvis ievainojumu vai |pamatojoties uz darbinieka Nolikums par VSIA , Latvijas
2. sakroplojumu vai kur§  |iesniegtajiem dokumentiem, Véstnesis” darbinieku atalgojumu
ilgsto$i smagi izvertgjot konkréto situaciju, pienem |uUn papildu socialajam garantijam
slimo(iznemot VSIA ,,Latvijas Véstnesis” valde
arodslimibu)
Pabalsts sakara ar Nolikums par VSIA , Latvijas
darbinieka gimenes T _ _ - o L .
3. LS -0 | Tris minimalo méneSalgu apméra Veéstnesis” darbinieku atalgojumu
locekla vai apgadajama . e o
. un papildu socialajam garantijam
navi
Pabalsts sakara ar berna Nolikums par VSIA , Latvijas
4, piedzim§anu vai Tris minimalo ménesalgu apmeéra Veéstnesis” darbinieku atalgojumu
adoptesanu un papildu socialajam garantijam
bal Kars Nolikums par VSIA ,,Latvijas
5. P%Va Sts sakara ar Tris minimalo ménesalgu apmeéra Vestnesis” darbinieku atalgojumu
stasanos lauliba . N o
un papildu socialajam garantijam
Darba devéja izmaksas 100% apmera |Nolikums par VSIA , Latvijas
6. Slimibas pabalsts no darbinieka vidgjas izpelnas ar otro |Veéstnesis” darbinieku atalgojumu
darba nespgjas dienu un papildu socialajam garantijam
Pabalsts darbinieka 100 eiro vienam bérnam Nolikums par VSIA , Latvijas
7. bérnam uzsakot skolas Véstnesis” darbinieku atalgojumu
gaitas un papildu socialajam garantijam
Mediciniski optisko Nolikums par VSIA , Latvijas
9. r_edzes quEkC”aS Lidz 200 EUR divu gadu laika Vestnesis” darbinieku atalgojumu
lidzeklu izdevumu 1d Alaia .
kompensacija un papildu socialajam garantijam
B ) L1dz 30% no gada macibu maksas Valsts un pasvaldibu institliciju
10 Maciiu izdevumu programmas, kas saistitas ar amata  |amatpersonu un darbinieku
apmaksa pienakumu izpildei nepiecieSamam |atlidzibas likums 26.pants pirma
zinaanam dala




